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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 138
(06 de agosto de 2019)

Mediante la cual se establece la conformacién el manejo y las disposiciones para la
conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) vigencia 2019-
2021

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E.SP. DEL MUNICIPIO DE
VILLETA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo 039 de 1995, el Decreto Municipal No. 010 del 6 de enero de 2016, el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VILLETAESP, y

CONSIDERANDO:

1. Que la resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones
plblicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a
conformar un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASO).

2. Que mediante decreto 1443 de 2014 se modifica el nombre de comité paritario de
salud ocupacional (COPASO) a comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)
implementado por el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST), Ley 1562 de 2012.

3. EI COPASST debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte de
la empresa e igual niumero de representantes por parte de los trabajadores. El
empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacién libre. El periodo de vigencia de los miembros del comité es de 2
anos, al cabo del cual podran ser reelegidos.

4. Que median elecciones realizadas el 01 de marzo de 2019 se eligieron los integrantes
del (COPASST), como representantes de los trabajadores para la vigencia 2019 al
2021, como también la designacién de los representantes por parte de la empresa.

ARTICULO OBJETO- Prevenir, proteger y promover la salud y seguridad en el

PRIMERO trabajo en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las
directivas y responsables del sistema de Gestion en seguridad y salud en
el trabajo en funcién del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y
sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos
seguros.
El COPASST sirve como organismo de promocion y vigilancia de las
normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa, asi como el cumplimiento del sistema de Gestion en Seguridad
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y salud en el trabajo de la empresa.

DISPONE:

ARTICULO FUNCIONES DEL COPASST Las funciones del comité se
SEGUNDO encuentran consagradas en los articulos 11, 12 y 13 de la resolucién
2013 de junio 06 de 1986, entre las que se destacan las siguientes:
INVESTIGACION: colaborar con el andlisis de las causas de los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales e informacién
estadistica.
CAPACITACION: proponer y participar en las jornadas de
capacitacion las cuales deben ser dirigidas a todos los niveles de la
empresa.
COORDINACION: entre la dependencia responsable de la labor de
seguridad y salud en el trabajo, los directivos, los trabajadores y la
AR.L.
INSPECCIONES: Realizar inspecciones periédicas a las
instalaciones de la empresa con el fin de prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales mediante la
deteccion precoz de situaciones de riesgo.
VIGILANCIA: sobre el cumplimiento por parte de los trabajadores y
empleadores del reglamento de higiene y seguridad, sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, normas y procedimientos
propios del tema Seguridad y salud en el trabajo
PARTICIPACION: Proponer medidas de intervencion tendientes a
proteger a los trabajadores y atender las sugerencias que en materia
de seguridad y salud en el trabajo presenten los mismos.
PROMOCION: promover la participacion y conocimiento de las
normas por parte de la comunidad laboral, mediante actividades de
divulgacion.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE El comité se redne con
ARTICULO periodicidad mensual, durante la jornada laboral y en establecimiento
TERCERO de la empresa. En forma extraordinaria se puede reunir por

ocurrencia de un accidente grave o por riesgo inminente.

Para las reuniones y actividades del comité, la legislacién otorga a

sus miembros cuatro (4) horas semanales, que deben ser tomadas

de la jomada laboral.

ARTICULO RESPONSABILIDADES DEL COMITE Las siguientes son algunas
CUARTO de las responsabilidades que tienen los miembros del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo.
VIGILAR el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
COLABORAR con el andlisis de las causas de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que
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haya lugar para evitar su ocurrencia.

VISITAR periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
equipos con los cuales se realizan las labores diarias e informar
sobre su estado y los posibles riesgos que estos generan con el fin
de adoptar medidas correctivas.

SERVIR como organismo de coordinacién entre empleadory
trabajadores en la busqueda de las soluciones en lo que hace
referencia a seguridad y salud en el trabajo.

Demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud
en el trabajo.

ARTICULO RESPONSABILIDADES DE LOS MIEBROS DEL COMITE Las
QUINTO siguientes son algunas de las responsabilidades que tienen los
miembros del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Funciones Del Presidente Del Comité:

» Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

» Definir el objetivo de cada reunién, asi como la agenda de la

misma.

» Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora

de reunion del comité.

» Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada

reunion.

» Promover la participacion activa de todos los miembros del
comité¢ y de los trabajadores y demas miembros de la
empresa.

Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus
actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité
e informar a los trabajadores de la empresa acerca de las
actividades del mismo.

Y

Y

Funciones Del Secretario:

» Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las
reuniones programadas.

» Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de
cada reunion y someterla a la discusién y aprobacion del
comité.

» Entregar por lo menos una semana después de cada reunién
el acta de la misma a fin de que los miembros puedan
desarrollar sus compromisos.

Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes,

ayudas audiovisuales, etc.) para el buen funcionamiento de la

reunion.

» Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por
el Comité.

Y
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ARTICULO
SEXTO

Conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo de la ESP del municipio de Villeta.

En las instalaciones de la ESP del municipio de Villeta se reuni6 el
representante legal y sus trabajadores para conformar el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento al
decreto 1072 de 2015, resolucién 2013 de 1986 y al decreto 1295 de
1994 en su articulo 63 y a las exigencias de la divisién de seguridad
y salud en el Ministerio de Trabajo. El periodo de los miembros del
comité es de dos (2) afios y el empleador estd obligado a
proporcionar por lo menos cuatro (4) horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa de servicios publicos ESP del

municipio de Villeta nombro a las siguientes personas:
Por parte de la empresa

Nombre Cargo Dependencia Categoria
Principal | Suplente
Linda Profesional | Administrativo X
Katherine talento
Olaya humano
Liévano
José Jesus | Fontanero Operativo X
Eduardo acueducto
Sabogal
Beltran
Y los trabajadores nombraron a:
Nombre Cargo Dependencia Categoria
Principal | Suplente
Elizabeth Director Operativo X
Cifuentes Técnico de
Camacho Laboratorio
Emiro Inspector Operativo X
Pinzén AA
Velasquez
Yuri Paola | Profesional | Administrativa X
Beltran sistemas
Medina
Nelson Auxiliar de | operativo X
Colorado Servicios
Lépez Generales

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en la Empresa de Servicios Publicos E.S.P. de Villeta, a los seis (06) dias del mes

de agosto de dos mil diecinueve 2019.
“

OSCAR I DRO BENAVIDES GIL

Gerente Empresa de Sérvicios Publicos E.S. P. de Villeta

Elaboro: profesional HSEQ
Reviso: Asesor Juridico
Aprobé: Gerencia




